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MEGHÍVÓ  

 

 

Munka kisgyermekkel program 

HUMÁN-ERŐ-TÉR 

 
Tematikus szakmai fórum:  
 
A kisgyermekesek foglalkoztatásáról  
nyíltan és őszintén 
(harmadik szakmai kerekasztal) 

 

2013. november 7.  

 

 

Kedves Médiaképviselő, Cégképviselő! 

 

 

Kérjük, engedje meg, hogy szeretettel meghívjuk Önt soron következő szakmai 

rendezvényünkre, amely a HUMÁN-ERŐ-TÉR címet viseli. Célja pedig, hogy a részt vevő 

cégek segítségével feltérképezze a kisgyermekes szülők foglalkoztatásának akadályait, és 

megoldási lehetőségeket találjon azokra.  

 

A Munka kisgyermekkel program az Európai Unió és a Magyar Állam támogatásával a 

TÁMOP 1. prioritás keretében valósul meg (projektszám: TÁMOP 1.4.3-10/1-2F-2011-

0010).  
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A projekt célkitűzése, hogy a kisgyermekes szülőket visszaintegrálja a munka 

világába, a cégeknek pedig segítsen az atipikus foglalkoztatási formák 

alkalmazásában.  

A MuKi során rendszeresen tartunk szakmai kerekasztal-beszélgetéseket és nyílt 

napokat, amelyekre olyan szakembereket, illetve cégvezetőket is hívunk, akik jártasak az 

atipikus foglalkoztatásban vagy a GYES-ről, GYED-ről visszatérő szülők alkalmazásában, 

és a résztvevőknek jó gyakorlatokat tudnak bemutatni.  

 

 

Mi a HUMÁN-ERŐ-TÉR? 

HUMÁN: Egy vállalat életében meghatározó szerepet tölt be a humánfaktor. A munkaerő 

által birtokolt tudás és mozgatórugó viszi előre a szervezetet, ezért sok múlik azon, hogy 

milyen formában és keretek között tudjuk foglalkoztatni munkatársainkat.  

ERŐ: Milyen erők mozgatják a foglalkoztatást, és a foglalkoztatás kereteinek 

meghatározását egy kisgyermekes szülő esetében? Ebben a helyzetben ugyanis a „hogyan 

foglalkoztassuk” mérlegének egyik oldalán a sokrétű munkavállalói készségek, a másikon 

ugyanakkor a kiszámíthatatlansági faktor, a megváltozott élethelyzet, az adminisztrációs 

terhek vagy a jogi bizonytalanság merül fel.   
 

TÉR: Vajon tisztában vagyunk-e foglalkoztatási döntéseink során annak a térnek a 

viszonyaival, amiben mozgunk? Alakíthatók-e a keretek, vagy nem? Mit jelentenek ezek 

egy kisvállalat számára, és mit egy több ezer munkavállalónak állást adó, multikulturális 

környezetet kínáló nagy szervezetnek? 

Ezekre a kérdésekre kísérel meg válaszolni a Munka kisgyermekkel program 

munkáltatók számára meghirdetett HUMÁN-ERŐ-TÉR címet viselő szakmai találkozója, 

amely nyílt, szórakoztató és egyben formabontó módszertannal hívja elő a 

foglalkoztatást érintő kényes felvetéseke 

 

Lehetőségek a rendezvényen 

A munkáltatók a HUMÁN-ERŐ-TÉR-ben egymás között szabad eszmecserét 

folytathatnak arról, hogy a kisgyermekes szülőket hogyan tudják saját elvárásaikhoz 

illeszkedve a legelőnyösebben vissza-, vagy felvenni egy adott pozícióba. A felvázolt 

problémákról, azok csoportos átbeszélésének eredményéről és a kialakuló megoldási 

javaslatokról a résztvevők a rendezvény után egy strukturált, üzleti szempontból is 

használható kimenetet kapnak majd. A rendezvény ezen kívül lehetőséget ad a cégek 

közötti kapcsolatfelvételre is.  

 

A rendezvényre tisztelettel meghívjuk Önt.  

 

Helyszín: IFKA Iparfejlesztési Közhasznú Nonprofit Kft. (1063 Budapest, Munkácsy M. u. 

16.) 

Időpont: 2013. november 7.  
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Program 

8.00-9.00 Regisztráció 

9.00-9-45 Megnyitó, felvetések összegyűjtése, panelalkotás  

9.55-11.20 Szekcióbeszélgetések 

11.30-12.00 A beszélgetések eredményeinek bemutatása, összefoglaló 

 

Technikai feltételek 

- A részvétel ingyenes.  

- Wifi-elérést, illetve üdítőt és kávét biztosítunk.  

- Jelentkezés a www.munkakisgyermekkel.hu oldalon, vagy Kálmán Edina 

projektmenedzsernél (+36 20-581-2822, kalman@ifka.hu). Határidő: 2013. 

november 5.  

- Parkolási lehetőség: ingyenesen a Felvonulási téren, illetve fizetősen a környező 

utcákban 

- Megközelítés BVK-val: kis földalattival a Bajza utcai megállóig 

 

 

A TÁMOP – 1.4.3. -10/1-2F-2011-0010 számú projekt az Új Széchenyi Terv 

támogatásával valósul meg.  

 

Médiatámogató: Franchising.hu  

 

A projekt kommunikációs vezetője: Németh Sarolta, IFKA Iparfejlesztési Közhasznú 

Nonprofit Kft.  

A Munka kisgyermekkel (MuKi) program kommunikációs partnere az IFKA megbízásából 

a PResston PR Kft.  

 

További információ és interjú egyeztetése: Csizmarik Szilvia PR tanácsadó 

(szilvia.csizmarik@presstonpr.hu, 06 1 325 9488, 06 30 831 6456) 

 

További információ és a programban való részvétel feltételei: 

www.munkakisgyermekkel.hu   

 
 

 
Budapest, 2013. 10. 31.                                                             
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